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RICHTLINIEN

iiber die Gewihrung von Zuschiissen zu der gesetzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Angestellten

vom 22. November 1929

- in Kraft getreten am 01. April 1929 -

Anderung der Richtlinien durch die Anpassung von
Richtlinien der Stadt Wolfenbiittel an den Euro
(Ratsbeschluf; 19.09.01)

- in Kraft getreten am 01.01.2002 -
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GemilB nachstehendem BeschluB der Mitgliederversammlung des Mitteldeutschen
Arbeitgeberverbandes offentlicher Verwaltungen und Betriebe e.V., Magdeburg, vom 22.
November 1929 stellen diese Richtlinien bei Gewédhrung von Alters- und
Hinterbliebenenversorgung die oberste Grenze dar.

Der Beschluf3 lautet:

“Von der FEinfilhrung einer fiir alle Mitglieder verbindlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der Tarifangestellten wird abgesehen. Die Mitgliederversammlung
stellt es den Mitgliedern frei, entweder die Verbandsrichtlinien oder die fiir die
Reichsangestellten getroffene Regelung einzufiihren. Sie betrachtet jedoch die Bestimmungen
beider Regelungen als die duBerste Grenze des oOrtlich zu Vereinbarenden. Mit Riicksicht
hierauf wird den Mitgliedern die Uberschreitung der hier gezogenen Grenze bei der
Einflihrung ortlicher Regelungen untersagt.”

Der vorerwihnte BeschluB3 ist verbindlich im Sinne des § 12 der Verbandssatzung.

§1
Geltungsbereich

Die nachstehenden Richtlinien finden Anwendung auf alle bei den Mitgliedern des
Mitteldeutschen Arbeitgeberverbandes oOffentlicher Verwaltungen und Betriebe e.V.
Beschiftigten, dem Bezirkstarifvertrag fiir die Angestellten der Staats- und
Kommunalverwaltungen sowie dhnlicher Kdorperschaften Mitteldeutschlands unterfallenden
Arbeitnehmern, sofern ihr Dienstantritt bei voller Erwerbsfdhigkeit - ausgenommen bei
Kriegsbeschidigten sowie bei solchen Arbeitnehmern, deren Erwerbsbeschrinktheit wahrend
einer frilheren Beschiftigung bei der gleichen Verwaltung eingetreten ist - und vor
vollendetem 55. Lebensjahr erfolgte.

§2
Allgemeine Grundsitze

(1) Die den im § 1 bezeichneten Arbeitnehmern oder ihren Hinterbliebenen nach den
folgenden Bestimmungen zu gewihrenden Beziige (RuhegeldzuschuB, Ubergangs-, Witwen-,
Witwer- und Waisengeld) werden als Zuschiisse zu den aus Mitteln des Reichs oder anderer
offentlich-rechtlicher Korperschaften sowie der aufgrund des
Angestelltenversicherungsgesetzes oder der Reichsversicherungsordnung zu gewihrenden
Leistungen (Ruhegeld bzw. Renten) im Sinne dieser Richtlinien gezahlt.

(2) Die Stadt Wolfenbiittel behilt sich vor, die Leistungen zu kiirzen oder einzustellen, wenn
die bei Erteilung der Pensionszusage mafgebenden Verhiltnisse sich nachhaltig so wesentlich
gedndert haben, daf} der Stadt die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen auch unter
objektiver Beachtung der Belange des Pensionsberechtigten nicht mehr zugemutet werden
kann.
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(3) Das Recht der Verwaltung und der von ihr dazu erméchtigten Verwaltungsausschiisse oder
Leiter von Werken, Betrieben und Anstalten zur Entlassung von Arbeitnehmern wird durch
diese Bestimmungen nicht beschrénkt.

§3
Voraussetzungen fiir den Erwerb der Anwartschaft

(1) Voraussetzung fiir den Erwerb der Anwartschaft auf Rentenzuschul} ist eine mindestens
zehnjdhrige  ununterbrochene  Beschiftigung im  Dienste der Verwaltung als
volleistungsfahiger, vollbeschiftigter Arbeitnehmer nach vollendetem 25. Lebensjahr.

(2) Unverschuldete Arbeitsbehinderung, wie z.B. Krankheit, Betriebsstorungen, Tatigkeit als
Abgeordneter,  militdrische = Einberufungen, von der  Verwaltung  veranlafite
Arbeitseinstellungen werden nicht als Unterbrechungen der Beschiftigungszeit im Sinne der
Ziffer 1 angesehen, wenn unmittelbar nach ihrem Wegfall die Beschéftigung wieder
aufgenommen wird.

Dauert eine solche Arbeitsbehinderung lidnger als 13 Wochen oder iibersteigen mehrere
derartige Arbeitsbehinderungen im Kalenderjahr die Dauer von 26 Wochen, so wird das Mehr
an Zeit auf die Beschéftigungszeit im Sinne der Ziffer 1 nicht angerechnet. Einberufungen bei
einer Mobilmachung gelten ohne Riicksicht auf die Dauer nicht als Unterbrechung, wenn die
Beschiftigung binnen dreier Monate nach der Entlassung aus dem Heeresdienst oder nach der
Riickkehr aus der Kriegsgefangenschaft aufgenommen ist.

§4
Voraussetzungen fiir die Gewihrung des Ruhegeldzuschusses
(1) Voraussetzungen fiir die Gewédhrung des Ruhegehaltzuschusses sind:
a) die Erfiillung der Voraussetzung fiir den Erwerb der Anwaltschaft gemaB § 3,

b) nicht vorsitzlich herbeigefiihrte Arbeitsunfiahigkeit infolge dauernder
korperlicher oder geistiger Gebrechen oder Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses infolge Vollendung des 65. Lebensjahres.

Weiblichen Bediensteten kann ein Ruhegeldzuschufl schon vor Vollendung des 65.
Lebensjahres gezahlt werden, wenn ihnen ein Altersruhegeld aus der ARV bzw. der Ang. RV
gezahlt wird.

Die Voraussetzung zu a) entfdllt, wenn die Arbeitsunfdhigkeit infolge eines Betriebsunfalles
oder einer von der Berufsgenossenschaft als solche anerkannten Berufskrankheit vor Erwerb
der Anwartschaft eintritt.
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(2) Beantragt ein Arbeitnehmer die Gewéhrung des Rentenzuschusses vor Vollendung des 65.
Lebensjahres, so ist eine Bescheinigung iiber die Arbeitsunfahigkeit durch den Vertrauensarzt

der Verwaltung beizubringen. Fiir die Beurteilung der Arbeitsunfdhigkeit gelten, unabhéngig
von den Bestimmungen des Angestelltenversichungsgesetzes und der
Reichsversicherungsordnung, die gleichen Richtlinien wie fiir die Beamten. Die Kosten der
arztlichen Untersuchung tragt die Verwaltung.

(3) Gewinnt ein Ruhegeldzuschulempfinger seine Arbeitskraft ganz oder teilweise vor
Vollendung seines 65. Lebensjahres zuriick, so hat er sich unter Angabe dieser Tatsache bei
der Verwaltung zur Wiederbeschiftigung zu melden. Unterldt er dies, so wird ihm der
Ruhegeldzuschull entzogen.

Die Verwaltung kann den RuhegeldzuschuBempfanger jederzeit durch ihren Vertrauensarzt
auf ihre Kosten untersuchen lassen. Ergibt die Untersuchung die Arbeitsfiahigkeit, so kann die
Verwaltung den Ruhegeldzuschullempfinger, wenn er das 65. Lebensjahr noch nicht erreicht
hat, in einer seiner fritheren Tétigkeit entsprechenden Art wiederbeschéftigen.

(4) Kann ein noch nicht 65 Jahre alter Arbeitnehmer, der zur Weiterfiihrung seines bisherigen
Dienstes, oder, falls er bereits Ruhegeldzuschulempfanger war, zur Wiederbeschéftigung in
seiner fritheren Tétigkeit unfdhig ist, anderweitig im Dienste der Verwaltung verwendet
werden, so kann sie ihn, anstatt ihm einen RuhegeldzuschuB zu gewdhren, zu einer seinen
Kriften entsprechenden anderen Arbeit gegen die dafiir festgesetzte tarifméfBige Vergiitung
heranziehen.

Macht die Verwaltung von der Mdglichkeit, den Arbeitnehmer zu verwenden, oder, falls er
bereits RuhegeldzuschuBempfianger war, ihn wiederzubeschéftigen, keinen Gebrauch, so wird
thm der Ruhegeldzuschufl gewihrt. Das gleiche gilt, wenn der Arbeitnehmer aus einer
derartigen Wiederbeschiftigung ohne sein Verschulden entlassen wird. Dabei ist die Zeit
seiner Wiederbeschiftigung hinsichtlich der Festsetzung der Beziige gemdfl § 6 zu
berticksichtigen.

(5) Im Falle der Wiederbeschéftigung des Ruhegeldzuschuflempfangers gemil Ziffer 3 oder 4
hort die Ruhegeldzuschuf3zahlung auf. Das gleiche gilt, wenn der RuhegeldzuschuBBempfinger
seine Wiederbeschiftigung ablehnt.

§4a

Fiir Arbeitnehmer, die im Zusammenhang mit dem Bezug eines Altersruhegeldes nach § 25
Absatz 1 AVG (flexibles Altersruhegeld) in Verbindung mit dem Gesetz zur Herabsetzung
der flexiblen Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung ihr Arbeitsverhéltnis
beenden, gilt § 4 entsprechend mit der Mafgabe, dafl die fiir den Bezug des flexiblen
Altersruhegeldes in Frage kommenden Altersgrenzen anzuwenden sind.
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§5
Voraussetzungen fiir die Gewihrung der Hinterbliebenenbeziige

Voraussetzungen fiir die Gewihrung von Hinterbliebenenbeziigen (Ubergangs-, Witwen-,
Witwer- und Waisengeld) sind:

a) daBl der Arbeitnehmer unterhaltsberechtigte Hinterbliebene (Ehegatten oder
unterhaltsberechtigte Kinder) hinterlaft,

b) daf} der Arbeitnehmer bereits RuhegeldzuschuB3empfanger war, oder daf3 er die
Anwartschaft gemil § 3 erworben hatte, oder daf3 sein Tod infolge eines
Betriebsunfalles oder einer von der Berufsgenossenschaft als solche
anerkannten Berufskrankheit vor Erwerb der Anwartschaft gemal3 § 3
eingetreten war.

§6
Ruhegeldzuschuf}

(1) Der Ruhegeldzuschuf} ist so zu bemessen, daB3 sich nach einer Beschiftigung von zehn
Jahren nach vollendetem 25. Lebensjahr im Dienste der Verwaltung unter Hinzurechnung der
aus Mitteln des Reiches oder anderer oOffentlich-rechtlicher Korperschaften sowie der
aufgrund des Angestelltenversicherungsgesetzes oder der Reichsversicherungsordnung zu
leistenden Beziige (Ruhegeld im Sinne dieser Richtlinien) ein Einkommen von insgesamt 35
Hundertsteln der zuletzt bezogenen Grundvergiitung und des =zuletzt bezogenen
Wohnungsgeldzuschusses der Ortsklasse B ergibt.

Das Einkommen steigt mit jedem weiteren vollendeten Dienstjahr um zwei Hundertstel bis
zum vollendeten 25. Dienstjahre, von da ab um ein Hundertstel bis zur Hochstgruppe von 75
Hundertstel der zuletzt bezogenen Grundvergiitung und des zuletzt bezogenen
Wohnungsgeldzuschusses der Ortsklasse B.

Bei der Feststellung der Dienstjahre ist den Arbeitnehmern, die aus einem nicht in ihrer
Person liegenden Grunde oder wegen Krankheit entlassen und spiter wieder eingestellt
wurden, die frithere Beschiftigungszeit anzurechnen.

Ist ein Arbeitnehmer infolge Verminderung seiner Leistungsfdhigkeit in eine niedrigere
Vergiitungsgruppe versetzt worden, so wird der Berechnung des Ruhegeldzuschusses die
Vergiitung der fritheren héheren Vergiitungsgruppe zugrunde gelegt, falls er diese Vergiitung
mindestens fiinf Jahre bezogen hat.

Erhohungen des Ruhegeldes im Sinne dieser Richtlinien, die nach Beginn der Gewéhrung des
Ruhegeldzuschusses eintreten (Ziffer 4), kommen dem Ruhegeldzuschullempfénger restlos
zugute. Eine Anderung in der Hohe des zu gewihrenden Ruhegeldzuschusses tritt in diesem
Falle nicht ein.

Richtlinien iiber die Gewéhrung von Zuschiisen zu der gesetzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Angestellten
Ratsbeschlufl vom 05.03.1979



6 11-2

(2) Bei der Berechnung des Ruhegeldzuschusses bleibt ein Teil des Ruhegeldes, der aufgrund
von im Dienste anderer Arbeitgeber geleisteter Versicherungsbeitrige gezahlt wird,
anteilméBig nach den nach Vollendung des 25. Lebensjahres geleisteten Beitragsmonaten
(bzw. Beitragswochen) unberiicksichtigt.

Desgleichen sind etwaige Einkiinfte aus freiwilliger Versicherung bei der Berechnung des
Ruhegeldzuschusses nach Ziffer 1 nicht zu beriicksichtigen.

(3) Der Mindestsatz des Ruhegeldzuschusses betrdgt 180,00 € jahrlich.
Dieser Betrag wird ohne Riicksicht auf die Erreichung des Hochstbetrages nach § 12 gewihrt.

(4) Der Ruhegeldzuschufl wird von dem Zeitpunkt ab gezahlt, an dem der Arbeitnehmer als
erwerbsunfihig aufgrund des § 4 Ziffer 1 aus dem Dienstverhiltnis ausscheidet, frithestens
jedoch mit Fortfall der Vergiitung. Bezieht der Arbeitnehmer Krankengeld, so wird der
Ruhegeldzuschuf3 erst nach Fortfall des Krankengeldes gezahlt.

Bis zur endgiiltigen Festsetzung des Ruhegeldes werden angemessene Vorschiisse auf den
Ruhegeldzuschuf3 geleistet.

(5) Die Zahlung des Ruhegeldzuschusses hort auf mit Ablauf des Monats, in dem der
Empfénger stirbt oder einer der im § 4 Ziffern 3 bis 5 vorgesehenen Félle eingetreten ist.

§7
Ubergangsgeld

Stirbt ein Ruhegeldzuschullempfénger, so erhalten die im § 5 genannten Hinterbliebenen den
Ruhegeldzuschuf3 des Verstorbenen noch fiir den auf den Sterbemonat folgenden Monat als
Ubergangsgeld.

§8
Witwengeld

(1) Das Witwengeld ist so zu bemessen, dafl das Einkommen der Witwe unter Hinzurechnung
der ihr als Witwe des verstorbenen Arbeitnehmers aus Mitteln des Reiches oder anderer
offentlich-rechtlicher Korperschaften sowie der aufgrund des
Angestelltenversicherungsgesetzes oder der Reichsversicherungsordnung zu gewihrenden
Beziige 60 % des ihrem verstorbenen Ehemann nach § 6 Ziffern 1 bis 3 zustehenden
Einkommens betrigt. Die Bestimmungen des § 6 Ziffer 1 Absatz 3, Ziffer 2 Absatz 2 und
Ziffer 4 Absatz 2 finden entsprechende Anwendung.

(2) Witwengeld wird nicht gezahlt, wenn
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a) der Arbeitnehmer bei der EheschlieBung und von da ab bis zu seinem Tode
krank und dienstunfdhig gewesen ist,

b) der Arbeitnehmer die Ehe erst nach Beginn der Ruhegeldzuschu3zahlung
geschlossen hat,

C) die Ehe innerhalb dreier Monate vor dem Ableben des Arbeitnehmers
geschlossen worden und die Vermutung gerechtfertigt ist, da3 die Ehe
geschlossen wurde, um der Witwe das Witwengeld zu verschaffen,

d) der Ehemann bei gschiedener Ehe oder im Falle des Getrenntlebens der
Ehegatten nicht unterhaltspflichtig war.

(3) War die Witwe mehr als 15 Jahre jiinger als der Verstorbene, so wird das nach Ziffer 1
berechnete Witwengeld fiir jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes iiber 15 Jahre bis
einschlieBlich 25 Jahre um ein Zwanzigstel gekiirzt. Nach flinfjdhriger Dauer der Ehe wird fiir
jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekiirzten Betrage ein Zehntel des
berechneten Witwengeldes so lange hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Auf
den nach § 11 zu berechnenden Betrag des Waisengeldes ist diese Kiirzung des Witwengeldes
ohne Einfluf3.

(4) Die Zahlung des Witwengeldes beginnt mit Ablauf der Zeit, fiir die Vergiitung,
Sterbegeld, RuhegeldzuschuB oder Ubergangsgeld gezahlt worden ist. Sie hért auf mit Ablauf
des Monats, in dem die Witwe stirbt oder sich wiederverheiratet.

§9
Witwergeld

Stirbt eine verheiratete Arbeitnehmerin, die den Lebensunterhalt ihrer Familie wegen
Erwerbsunfahigkeit des Ehemannes ganz oder iiberwiegend bestritten hat, so wird dem
Witwer ein Witwergeld gemél § 8 Ziffer 1 gewiéhrt. § 8 Ziffen 2, 3 und 4 finden sinngemaf
Anwendung.

§10
Sozialzulagen
Neben dem Ruhegeldzuschuf3 gemél § 6, dem Witwengeld gemial3 § 8 und dem Witwergeld

gemil § 9 werden Sozialzulagen nach den jeweilig fiir die im Dienste befindlichen
Angestellten geltenden Bestimmungen in voller Hohe gewéhrt.
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§11
Waisengeld
(1) Waisengeld erhalten die ehelichen und die fiir ehelich erklirten Kinder.

(2) Das Waisengeld wird unter sinngemidfer Anwendung der in § 8 festgesetzten
Bestimmungen so berechnet, daf} es betrégt:

a) fiir jedes Kind, dessen Mutter noch lebt und zur Zeit des Todes ihres
Ehemannes zum Bezuge von Witwengeld berechtigt war, ein Fiinftel des
Witwengeldes,

b) fiir jedes Kind, dessen Mutter nicht mehr lebt oder zur Zeit des Todes Thres
Ehemannes zum Bezuge von Witwengeld nicht berechtigt war, ein Drittel des
Witwengeldes.

Das Waisengeld fiir Waisen von weiblichen Arbeitnehmern, die einen Ruhegeldzuschufl
beziehen oder die Anwartschaft auf Ruhegeldzuschufl erworben haben, wird nach den
Gesamtbeziigen berechnet, die Witwen von Arbeitnehmern der entsprechenden méannlichen
Vergiitungsgruppen haben. Die Bestimmungen des § 6 Ziffer 1 Absatz 4, Ziffer 2 Absatz 2
und Ziffer 4 Absatz 2 finden entsprechende Anwendung.

(3) Die Zahlung des Waisengeldes beginnt mit Ablauf der Zeit, fiir die Vergiitung, Sterbegeld,
RuhegeldzuschuB oder Ubergangsgeld gezahlt worden ist. Sie hort auf mit Ablauf des Monats,
in welchem der Empfanger stirbt oder das 18. Lebensjahr vollendet.

§12
Ruhen und Kiirzungen der Beziige
(1) Der Ruhgeldzuschuf3 ruht:

a) wenn ein RuhegeldzuschuBBempfinger die deutsche Reichsangehdrigkeit
verliert, bis zur etwaigen Wiedererlangung derselben,

b) wenn und solange ein RuhegeldzuschuBempfinger aus der Verwendung in
einem Offentlichen Dienste ein Diensteinkommen oder eine andere
Altersversorgung bezieht, insoweit, als diese Beziige unter Hinzurechnung des
Ruhegeldes bzw. der Rente, des Ruhegeldzuschusses und unter Umstdanden
einer Notstandsunterstiitzung den Betrag des von dem
Ruhegeldzuschuflempfianger im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienste
bezogenen Diensteinkommen iibersteigt,

c) wenn bei einer Beschéftigung innerhalb oder aulerhalb des 6ffentlichen
Dienstes das flexible Altersruhegeld (§ 4 a) wegfillt.
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(2) Ubersteigen die Einkiinfte des RuhegeldzuschuBempfingers an Ruhegeld bzw. Rente,
Rentengeldzuschufl und unter Umstdnden Notstandsunterstiitzung 75 % des Einkommens
(Grundvergiitung und Wohnungsgeldzuschuf}), die der RuhegeldzuschuBBempfinger erhalten
wiirde, wenn er sich noch im Dienste befdnde, so ist der Ruhegeldzuschuf3 entsprechend zu
kiirzen. Die nach § 10 zu zahlenden Sozialzulagen bleiben bei der Gegentiberstellung auler
Betracht.

(3) Das Witwen- und Waisengeld ruht:
a) solange der Empfanger nicht Reichsangehoriger ist,
b) bei Verwendung in einem 6ffentlichen Dienste insoweit als

aa) das Diensteinkommen der Witwe unter Hinzurechnung des
Witwengeldes den Betrag iibersteigt, der der Berechnung des
Ruhegeldzuschusses des Verstorbenen gemdl3 § 6 Ziffer 1 zugrunde
liegt,

bb)  das Diensteinkommen der Waise unter Hinzurechnung des
Waisengeldes die Hilfte des zu aa) bezeichneten Betrages iibersteigt.

(4) Das Witwen- (Witwer-)geld ruht neben einer Altersversorgung, die ganz oder zum Teil
unmittelbar oder mittelbar aus Offentlichen Mitteln fliet, insoweit, als diese unter
Hinzuziehung des Witwen- (Witwer-)geldes 90 % des Betrages Tibersteigt, der der
Berechnung des Ruhegeldzuschusses des Verstorbenen gemif § 6 Ziffer 1 zugrunde liegt.

(5) Witwen-, (Witwer-) und Waisengeld diirfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des
Einkommens (§ 6) iibersteigen, das dem verstorbenen Arbeitnehmer zustand oder zustehen
wiirde, wenn er im Augenblick des Todes erwerbsunfihig gewesen wire. Ergibt sich dan
Witwen- (Witwer)- und Waisengeld zusammen ein hoherer Betrag, so werden die einzelnen
Sétze im gleichen Verhéltnis gekiirzt.

(6) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- (Witwer-) oder Waisengeldempfingers erhoht sich
das Witwen- (Witwer-) oder Waisengeld der verbleibenden Empfanger von dem Beginn des
folgenden Monats an insoweit, als sie sich noch nicht im vollen Genusse der ihnen nach § 8
(bzw. § 9) und § 11 gebiihrenden Beziige befinden.

(7) Liegen die Voraussetzungen einer Kiirzung sowohl nach Ziffer 5 als auch nach § 8 Ziffer 3
vor, so ist zunédchst das Witwen- (Witwer) und Waisengeld nach Ziffer 5 und erst dann das
Witwen- (Witwer)geld nach § 8 Ziffer 3 zu kiirzen, demnéchst aber der gemil § 8 Ziffer 3
gekiirzte Betrag des Witwen- (Witwer)-geldes dem nach Ziffer 5 gekiirzten Waisengeldes bis
zur Erreichung des vollen Betrages zuzusetzen.

(8) Kommen RuhegeldzuschuB3 und Witwen- (Witwer-)geld nebeneinander in Frage, so wird
nur der jeweilig hohere Betrag gezahlt.

(9) Unbertiihrt bleibt eine Kiirzung des Ruhegeldzuschusses aufgrund des § 14.
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§13
Aufrundung

Der Jahresbetrag des Ruhegeldzuschusses, des Witwen-, Witwer- und Waisengeldes ist unter
Beriicksichtigung etwaiger Kiirzungen so aufzurunden, daf sich bei Teilung durch drei volle
EURO-Betrige ergeben.

§ 14
Ubertragung von Anspriichen gegen Dritte

Ist fiir den Schaden, der einem Arbeitnehmer durch Eintritt der Arbeitsunféhigkeit oder seinen
Hinterbliebenen durch seinen Tod entstanden ist, ein Dritter haftbar, so sind der Arbeitnehmer
oder seine Hinterbliebenen verpflichtet, den festgestellten Schadenersatzanspruch gegen den
Dritten der Verwaltung in voller Hohe der von ihr zu gewédhrenden Beziige abzutreten.

Wird der Anspruch bestritten, so ist der Schadenersatzanspruchsberechtigte verpflichtet, den
Anspruch im Rechtswege feststellen zZu lassen. Etwa dem
Schadenersatzanspruchsberechtigten dadurch entstehende Kosten werden ihm von der
Verwaltung ersetzt. Unterld3t es der Schadenersatzanspruchsberechtigte, den Anspruch im
Rechtswege feststellen zu lassen, so erfolgt angemessene Kiirzung des Rentenzuschusses (vgl.
§ 12 Ziffer 9).

§ 15
Zahlungsart

Die Zuschiisse werden monatlich im voraus gezahlt, und zwar nur an die Berechtigten selbst
oder an ihre gesetzlichen oder bevollméachtigten Vertreter.

§ 16
Anderung der Richtlinien

Anderungen der diesen Richtlinien zugrunde liegenden fiir die Reichsbeamten geltenden
Vorschriften haben ohne weiteres eine entsprechende Anderung dieser Richtlinien zur Folge.

§17
Uberleitungsbestimmungen

(1) Die vorstehenden Bestimmungen finden auf Arbeitnehmer der im § 1 bezeichneten Art
und deren Hinterbliebene, die zur Zeit des Inkrafttretens dieser Richtlinien Ruhegeld bzw.
Ruhegeldzuschul oder Hinterbliebenenversorgung nach den bisherigen Bestimmungen
beziehen, gleichfalls Anwendung.
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(2) Der RuhegeldzuschuB3 und aufgrund desselben die Hinterbliebenenbeziige sind nach den
Bestimmungen der §§ 6 bis 14 neu festzusetzen. Dabei sind das Ruhegeld bzw. die Renten
nur in der Hohe zu beriicksichtigen, in der sie zu dem in § 6 Ziffer 4 bezeichneten Zeitpunkte
tatséchlich gezahlt wurden.

(3) Arbeitnehmer und deren Hinterbliebene, die nach den bisherigen Bestimmungen hohere
Beziige als nach diesen Richtlinien bereits erhalten, beziehen fiir ihre Person diese héheren

Beziige weiter, bis die aufgrund der neuen Bestimmungen zu errechnenden Beziige die
bisherigen Beziige erreicht haben.

§18
Inkrafttreten

Diese Bestimmungen treten mit Wirkung ab 01. April 1929 in Kraft.
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